اساسنامه و آیین‌نامه اجرایی صندوق قرض‌الحسنه خانوادگی
فصل اول: کلیات
ماده 1- نام صندوق
نام این مجموعه «صندوق قرض‌الحسنه خانوادگی ...............» است که در این اساسنامه اختصاراً «صندوق» نامیده می‌شود.
ماده 2- ماهیت صندوق
صندوق یک تشکل مالی خانوادگی، غیرانتفاعی و مبتنی بر همکاری و اعتماد متقابل اعضاست که با هدف تجمیع پس‌انداز اعضا و اعطای تسهیلات قرض‌الحسنه تشکیل می‌شود.
ماده 3- اهداف صندوق
1. کمک به رفع نیازهای مالی اعضای خانواده.
2. توسعه فرهنگ پس‌انداز و تعاون.
3. تأمین وام قرض‌الحسنه برای امور ضروری.
4. ایجاد پشتوانه مالی برای شرایط اضطراری.
5. افزایش همبستگی و مشارکت خانوادگی.
ماده 4- مدت فعالیت
مدت فعالیت صندوق از تاریخ تصویب نامحدود است.
ماده 5- مرکز فعالیت
مرکز فعالیت صندوق در محل تعیین‌شده توسط هیئت‌مدیره خواهد بود.

فصل دوم: عضویت
ماده 6- اعضای صندوق
اعضای صندوق عبارتند از:
· اعضای خانواده اصلی
· همسر اعضا
· فرزندان بالای 18 سال
· سایر بستگان مورد تأیید مجمع عمومی
ماده 7- شرایط عضویت
عضویت منوط به موارد زیر است:
1. تکمیل فرم عضویت
2. پذیرش مفاد اساسنامه
3. پرداخت حق عضویت اولیه
4. تصویب هیئت‌مدیره
ماده 8- حق عضویت
1. حق عضویت اولیه هر عضو مبلغ 2,000,000 ریال است.
2. حق عضویت غیرقابل استرداد بوده و جزء سرمایه صندوق محسوب می‌شود.
ماده 9- سهم ماهانه
1. هر عضو موظف است ماهانه مبلغ 5,000,000 ریال به حساب صندوق واریز نماید.
2. پرداخت باید حداکثر تا پنجم هر ماه انجام شود.
3. مبالغ پرداختی در حساب عضو ثبت می‌شود.
ماده 10- تعلیق عضویت
در موارد زیر عضویت تعلیق می‌شود:
· عدم پرداخت سهم ماهانه به مدت سه ماه متوالی
· ارائه اطلاعات خلاف واقع
· تخلف از مقررات صندوق
ماده 11- خروج از صندوق
1. هر عضو می‌تواند با درخواست کتبی از صندوق خارج شود.
2. تسویه کامل بدهی‌ها الزامی است.
3. سهم پس‌انداز عضو پس از کسر بدهی‌ها و تعهدات ظرف حداکثر سه ماه مسترد می‌شود.

فصل سوم: سرمایه و منابع مالی
ماده 12- منابع مالی صندوق
منابع مالی صندوق شامل:
1. حق عضویت اعضا
2. سهم ماهانه اعضا
3. کمک‌ها و هدایای نقدی
4. کارمزد خدمات
5. جرائم تأخیر
6. سایر منابع قانونی
ماده 13- حساب بانکی
1. تمامی وجوه صندوق در حساب بانکی مشخص نگهداری می‌شود.
2. برداشت از حساب فقط با امضای مشترک رئیس هیئت‌مدیره و خزانه‌دار مجاز است.
ماده 14- ذخیره احتیاطی
10 درصد کل موجودی صندوق به عنوان ذخیره احتیاطی نگهداری می‌شود.
تبصره: استفاده از ذخیره احتیاطی تنها با تصویب هیئت‌مدیره و در شرایط اضطراری مجاز است.

فصل چهارم: ارکان صندوق
ماده 15- ارکان صندوق
1. مجمع عمومی
2. هیئت‌مدیره
3. بازرس

فصل پنجم: مجمع عمومی
ماده 16- ترکیب مجمع
مجمع عمومی از کلیه اعضای دارای حق رأی تشکیل می‌شود.
ماده 17- جلسات مجمع
1. جلسه عادی سالانه حداقل یک بار در سال برگزار می‌شود.
2. جلسه فوق‌العاده بنا به درخواست هیئت‌مدیره یا یک‌سوم اعضا تشکیل می‌شود.
ماده 18- حد نصاب
1. دعوت اول: حضور نصف بعلاوه یک اعضا
2. دعوت دوم: حضور حداقل یک‌سوم اعضا
ماده 19- وظایف مجمع
1. تصویب بودجه سالانه
2. تصویب گزارش مالی
3. انتخاب هیئت‌مدیره
4. انتخاب بازرس
5. اصلاح اساسنامه
6. تعیین سهم ماهانه اعضا
7. تصویب انحلال صندوق

فصل ششم: هیئت‌مدیره
ماده 20- ترکیب هیئت‌مدیره
هیئت‌مدیره از 5 عضو اصلی و 2 عضو علی‌البدل تشکیل می‌شود.
ماده 21- مدت مأموریت
مدت مأموریت اعضای هیئت‌مدیره دو سال است.
ماده 22- سمت‌ها
هیئت‌مدیره شامل:
· رئیس
· نایب رئیس
· خزانه‌دار
· دبیر
· عضو
ماده 23- وظایف هیئت‌مدیره
1. اجرای مصوبات مجمع
2. بررسی درخواست وام
3. وصول مطالبات
4. مدیریت حساب‌های صندوق
5. ارائه گزارش ماهانه
6. نگهداری اسناد مالی
ماده 24- جلسات هیئت‌مدیره
1. حداقل ماهی یک بار تشکیل می‌شود.
2. با حضور حداقل سه عضو رسمیت دارد.
3. تصمیمات با رأی اکثریت اتخاذ می‌شود.

فصل هفتم: بازرس
ماده 25- انتخاب بازرس
مجمع عمومی یک بازرس اصلی و یک بازرس علی‌البدل برای مدت دو سال انتخاب می‌کند.
ماده 26- وظایف بازرس
1. نظارت بر عملکرد مالی
2. بررسی دفاتر و اسناد
3. ارائه گزارش به مجمع
4. اعلام تخلفات احتمالی

فصل هشتم: تسهیلات قرض‌الحسنه
ماده 27- شرایط دریافت وام
متقاضی باید:
1. حداقل سه ماه سابقه عضویت داشته باشد.
2. بدهی معوق نداشته باشد.
3. سهم ماهانه خود را منظم پرداخت کرده باشد.
ماده 28- سقف وام
	سابقه عضویت
	سقف وام

	3 تا 6 ماه
	50 میلیون ریال

	6 تا 12 ماه
	100 میلیون ریال

	بیش از یک سال
	200 میلیون ریال

	بیش از دو سال
	300 میلیون ریال


ماده 29- اولویت پرداخت وام
1. هزینه درمان
2. ازدواج
3. تحصیل
4. تعمیر مسکن
5. سایر موارد
ماده 30- وام اضطراری
1. سقف وام اضطراری 50 میلیون ریال است.
2. خارج از نوبت پرداخت می‌شود.
3. تصویب حداقل چهار عضو هیئت‌مدیره الزامی است.
ماده 31- تضمین بازپرداخت
هیئت‌مدیره می‌تواند حسب مورد موارد زیر را مطالبه کند:
· سفته
· چک صیادی
· ضامن عضو صندوق
· تعهدنامه رسمی
ماده 32- بازپرداخت
	مبلغ وام
	حداکثر اقساط

	تا 50 میلیون ریال
	10 ماه

	تا 100 میلیون ریال
	20 ماه

	تا 300 میلیون ریال
	30 ماه


ماده 33- کارمزد
1. صندوق حق دریافت سود ندارد.
2. صرفاً 2 درصد کارمزد اداری دریافت می‌شود.
3. کارمزد به حساب درآمدهای صندوق منظور می‌گردد.

فصل نهم: مطالبات و جرائم
ماده 34- تأخیر در پرداخت اقساط
1. در صورت تأخیر بیش از 30 روز، اخطار کتبی صادر می‌شود.
2. در صورت تأخیر بیش از 60 روز، دریافت وام جدید ممنوع خواهد بود.
3. در صورت تأخیر بیش از 90 روز، پرونده جهت وصول مطالبات بررسی می‌شود.
ماده 35- جریمه تأخیر
برای جبران هزینه‌های اداری و پیگیری مطالبات، ماهانه 0.5 درصد مبلغ قسط معوق به عنوان جریمه انتظامی محاسبه می‌شود.

فصل دهم: امور مالی و شفافیت
ماده 36- ثبت اطلاعات
صندوق موظف است اطلاعات زیر را ثبت و نگهداری کند:
· اعضا
· پرداخت‌ها
· وام‌ها
· اقساط
· بدهی‌ها
· صورت‌حساب‌ها
ماده 37- گزارش ماهانه
خزانه‌دار موظف است ماهانه گزارش زیر را ارائه کند:
· موجودی صندوق
· تسهیلات پرداختی
· مطالبات معوق
· درآمدها و هزینه‌ها
ماده 38- گزارش سالانه
هیئت‌مدیره موظف است پایان هر سال مالی گزارش عملکرد و صورت‌های مالی را به مجمع ارائه نماید.
ماده 39- دسترسی اعضا
هر عضو حق دارد از وضعیت مالی صندوق مطلع شود.

فصل یازدهم: تخلفات
ماده 40- تخلفات مالی
موارد زیر تخلف محسوب می‌شود:
· برداشت غیرمجاز
· جعل اسناد
· ارائه اطلاعات نادرست
· اعطای وام خارج از ضوابط
· عدم ثبت عملیات مالی
ماده 41- محرمانگی
اطلاعات مالی و شخصی اعضا محرمانه است و انتشار آن ممنوع می‌باشد.

فصل دوازدهم: انحلال
ماده 42- شرایط انحلال
انحلال صندوق با رأی حداقل دو سوم اعضای حاضر در مجمع فوق‌العاده امکان‌پذیر است.
ماده 43- هیئت تصفیه
مجمع عمومی سه نفر را به عنوان هیئت تصفیه انتخاب می‌کند.
ماده 44- ترتیب تسویه
1. وصول مطالبات
2. پرداخت بدهی‌ها
3. بازپرداخت سپرده اعضا
4. تقسیم مانده دارایی بین اعضا متناسب با سهم آنان

فصل سرمایه، سپرده و حقوق مالی اعضا
ماده 44- تفکیک منابع مالی اعضا
دارایی مالی هر عضو در صندوق از دو بخش مستقل تشکیل می‌شود:
الف) سهم‌الشرکه عضو
1. سهم‌الشرکه مبلغی است که عضو در زمان عضویت یا افزایش سرمایه صندوق پرداخت می‌کند.
2. سهم‌الشرکه بخشی از سرمایه پایه صندوق محسوب می‌شود.
3. سهم‌الشرکه مبنای مالکیت عضو در دارایی‌های صندوق است.
4. میزان اولیه سهم‌الشرکه هر عضو مبلغ 20,000,000 ریال تعیین می‌شود.
5. افزایش سهم‌الشرکه با تصویب هیئت‌مدیره امکان‌پذیر است.
ب) سپرده عضو
1. سپرده شامل تمامی مبالغ ماهانه پرداختی عضو به صندوق است.
2. سپرده عضو در حساب اختصاصی وی ثبت می‌شود.
3. سپرده مبنای محاسبه سقف وام خواهد بود.
4. سپرده‌ها جزء بدهی صندوق به اعضا محسوب می‌شوند.

ماده 45- محاسبه میانگین سپرده
1. میانگین سپرده هر عضو برابر است با میانگین مانده حساب وی طی شش ماه گذشته.
2. در اعضای جدید، میانگین از زمان عضویت محاسبه می‌شود.
3. خزانه‌دار موظف است میانگین سپرده اعضا را به صورت ماهانه به‌روزرسانی نماید.

فصل تسهیلات و سقف اعتباری
ماده 46- سقف وام
حداکثر مبلغ وام قابل پرداخت به هر عضو از فرمول زیر محاسبه می‌شود:
حداکثر وام = سه برابر میانگین سپرده عضو
تبصره 1:
در هیچ شرایطی مبلغ وام از 1,000,000,000 ریال بیشتر نخواهد بود مگر با تصویب مجمع عمومی.
تبصره 2:
موجودی نقد صندوق باید پس از پرداخت هر وام حداقل معادل 20 درصد کل سپرده‌های اعضا باقی بماند.

ماده 47- محدودیت دریافت وام
1. هر عضو تا زمان تسویه کامل وام قبلی حق دریافت وام جدید ندارد.
2. در موارد اضطراری هیئت‌مدیره می‌تواند حداکثر تا 20 درصد مانده وام قبلی، وام تکمیلی پرداخت کند.

فصل تضمین و وثایق
ماده 48- ضامن
ضامن باید دارای شرایط زیر باشد:
1. عضو رسمی صندوق باشد.
2. بدهی معوق نداشته باشد.
3. حداقل یک سال سابقه عضویت داشته باشد.
4. توانایی بازپرداخت بدهی احتمالی را داشته باشد.

ماده 49- تعداد ضامن
	مبلغ وام
	تعداد ضامن

	تا 200 میلیون ریال
	یک ضامن

	200 تا 500 میلیون ریال
	دو ضامن

	بیش از 500 میلیون ریال
	دو ضامن + سفته



ماده 50- مسئولیت ضامن
1. ضامن مسئول بازپرداخت تمامی بدهی وام‌گیرنده در صورت نکول است.
2. صندوق می‌تواند بدون نیاز به طرح دعوی علیه وام‌گیرنده ابتدا به ضامن مراجعه نماید.
3. پس از پرداخت بدهی، ضامن حق رجوع به بدهکار اصلی را خواهد داشت.

فصل نکول و وصول مطالبات
ماده 51- تعریف نکول
هرگاه عضو بیش از سه قسط متوالی یا بیش از 90 روز از سررسید پرداخت اقساط خود تأخیر داشته باشد، بدهی وی در وضعیت نکول قرار می‌گیرد.

ماده 52- اقدامات وصول مطالبات
در صورت نکول:
1. اخطار کتبی صادر می‌شود.
2. پرداخت وام جدید متوقف می‌گردد.
3. از سپرده عضو برداشت می‌شود.
4. در صورت کافی نبودن سپرده، به ضامن مراجعه می‌شود.
5. در صورت عدم پرداخت، صندوق مجاز به وصول از محل سفته، چک یا سایر تضمین‌ها خواهد بود.

ماده 53- تهاتر مطالبات
صندوق مجاز است مطالبات خود را از محل سپرده‌ها، سودهای احتمالی، مطالبات یا هرگونه وجوه متعلق به عضو برداشت و تهاتر نماید.

فصل خروج اعضا
ماده 54- خروج اختیاری عضو
عضو می‌تواند با درخواست کتبی از صندوق خارج شود.
شرایط خروج:
1. تسویه کامل وام و بدهی‌ها
2. عدم وجود تعهد ضمانت برای سایر اعضا

ماده 55- استرداد وجوه عضو خارج‌شده
پس از خروج:
1. کل سپرده عضو مسترد می‌شود.
2. سهم‌الشرکه عضو حداکثر ظرف شش ماه و متناسب با توان نقدینگی صندوق بازپرداخت می‌شود.
3. هیئت‌مدیره می‌تواند سهم‌الشرکه را به عضو جدید واگذار نماید.

ماده 56- عضو ضامن
چنانچه عضو درخواست خروج داشته باشد اما ضامن وام فعال اعضای دیگر باشد:
1. خروج وی تا معرفی ضامن جایگزین متوقف می‌شود.
2. یا باید تضمین دیگری مورد قبول هیئت‌مدیره ارائه نماید.

فصل فوت عضو
ماده 57- فوت عضو
در صورت فوت عضو:
1. عضویت وی خاتمه می‌یابد.
2. سپرده و سهم‌الشرکه وی جزء ماترک متوفی محسوب می‌شود.
3. پرداخت وجوه صرفاً به وراث قانونی یا نماینده قانونی آنان انجام می‌شود.

ماده 58- بدهی عضو متوفی
چنانچه عضو در زمان فوت دارای بدهی باشد:
1. بدهی ابتدا از محل سپرده وی تسویه می‌شود.
2. سپس از محل تضمین‌ها وصول می‌شود.
3. مانده احتمالی در چارچوب قوانین ارث از ماترک مطالبه خواهد شد.

ماده 59- جانشینی وراث
وراث می‌توانند:
1. سهم‌الشرکه را دریافت نمایند.
2. با توافق همه وراث یک نفر را به عنوان جانشین عضو معرفی کنند.
3. جانشین پس از تصویب هیئت‌مدیره عضو صندوق خواهد شد.

فصل شفافیت و حسابرسی
ماده 60- گزارش مانده اعضا
خزانه‌دار موظف است هر سه ماه یک بار گزارش زیر را برای اعضا صادر نماید:
· مانده سپرده
· میزان سهم‌الشرکه
· میزان وام دریافتی
· مانده بدهی
· میزان تعهدات ضمانت

ماده 61- حسابرسی سالانه
حداقل سالی یک بار تمامی حساب‌ها توسط بازرس یا حسابرس منتخب مجمع عمومی بررسی و گزارش آن به اعضا ارائه می‌شود.
فصل سیزدهم: مقررات نهایی
ماده 62- اصلاح اساسنامه
اصلاح هر یک از مواد این اساسنامه تنها با رأی حداقل دو سوم اعضای حاضر در مجمع عمومی فوق‌العاده امکان‌پذیر است.
ماده 63- موارد مسکوت
در موارد پیش‌بینی‌نشده، تصمیم مجمع عمومی ملاک عمل خواهد بود.
ماده 64- لازم‌الاجرا بودن
این اساسنامه در 47 ماده و 13 فصل تنظیم و پس از تصویب مجمع عمومی لازم‌الاجرا است.
ماده 65- امضای اعضای مؤسس
	نام و نام خانوادگی
	امضاء
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